
สวนราชการ  กลุมงานบริหารทั่วไป 
. 

ที่  รอ  0033.319.01/2756  

เรื่อง  รายงานผลการกํากบัติดตามการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง

เร่ืองเดิม  
ตามแนวทาง การดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ กําหนดให 

MOIT1 หนวยงานมีการกาํหนดมาตรการ กลไก 
หนวยงานนั้น ใหมีการติดตามผลการดําเนินงาน และสรุปปญหาอุปสรรค การดําเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ
ผานเว็บไซตหนวยงาน โดยผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน และตองเปนรายงานของปงบประมาณ พ

ขอพิจารณา 
ปงบประมาณ พ.ศ.256
โรงพยาบาลทุงเขาหลวง

เว็บไซตของหนวยงาน 12 เดือน ในป 
กราฟฟก เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานถูกตองตามมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐและกฎ ระเบียบตางๆที่เก่ียวของ ซ่ึง
ไมพบความไมสอดคลอง มีเพียงการปรบัปรุงขอมูลใหอพัเดตตามสถานการณ ทั้งนี้ เพื่อเปนขอเสนอในการ
ดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ

ขอเสนอ 
เห็นควรใหหนวยงานดําเนินการตามแนวทาง

ตามระเบยีบอยางเครงครัด 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
     

                                                               

                                                                                         

 
 
     
     

บนัทึกขอความ 

ท่ัวไป   โรงพยาบาลทุงเขาหลวง      โทร. 0 4355  7177

              วันที ่     22   ธนัวาคม   2565                 

รายงานผลการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานปงบประมาณ พ

ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 

ตามแนวทาง การดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ กําหนดให 
หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรอืการวางระบบในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของ

หนวยงานนั้น ใหมีการติดตามผลการดําเนนิงาน และสรุปปญหาอุปสรรค การดําเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ
ผานเวบ็ไซตหนวยงาน โดยผูบริหารสงูสุดของหนวยงาน และตองเปนรายงานของปงบประมาณ พ

2565 
ทุงเขาหลวง  ขอรายงานผลการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน

เดือน ในป 2565 วามีการนําเขาขอมลูขาวสารทั้งในรูปแบบของขอความ บทความ ภาพ
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานถูกตองตามมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐและกฎ ระเบียบตางๆที่เก่ียวของ ซ่ึง

ไมพบความไมสอดคลอง มีเพียงการปรับปรุงขอมลูใหอัพเดตตามสถานการณ ทั้งนี้ เพื่อเปนขอเสนอในการ
ดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System

เห็นควรใหหนวยงานดําเนินการตามแนวทางเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต ในปตอๆไป 

ทราบ  

              (นางสาวศศธิร  จนัทวิภาค) 
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                 (นายชาญชัย  วันทอง) 
          ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง

7177                             

                            . 

งานปงบประมาณ พ.ศ.2565           

ตามแนวทาง การดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ กําหนดให 
ตอสาธารณะผานเว็บไซตของ

หนวยงานนั้น ใหมกีารติดตามผลการดําเนินงาน และสรุปปญหาอุปสรรค การดําเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ
ผานเว็บไซตหนวยงาน โดยผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน และตองเปนรายงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 น้ัน 

ติดตามการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน
วามีการนาํเขาขอมูลขาวสารทั้งในรูปแบบของขอความ บทความ ภาพ

เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานถกูตองตามมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐและกฎ ระเบียบตางๆที่เก่ียวของ ซึ่ง
ไมพบความไมสอดคลอง มีเพียงการปรับปรุงขอมูลใหอัพเดตตามสถานการณ ท้ังนี้ เพื่อเปนขอเสนอในการดําเนินงาน

nd Transparency Assessment System)  

ตอสาธารณะผานเว็บไซต ในปตอๆไป 

 
ทุงเขาหลวง 


